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El pasado 30 de octubre, la Comarca de 
Ferrol quedó paralizada, durante media jornada. 
La calma y la normalidad fue generalizada y 
la situación relajada, porque mientras unos con- 
_vocaban el paro, otros, ese mismo día, estaban 
negociando la reconversión de los astilleros: 
UGT y el INI. 

La Xunta de Galicia por su parte, seguía 
haciendo experimentos políticos y judiciales. 
Sigue viviendo electoralmente el tema, esperan- 
do que la crisis imponga su ley, para echarle 
la culpa a Madrid. Mientras en Cataluña, Sindi- 
catos, Empresarios y Generalidad, negocian su 
AES. Igualito que aquí. Aquí el Gobierno galle- 
go, negocia con la Plataforma, y la cosa funcio- 
na. Desde que se juntaron, se acabó la inflac- 
ción, el desempleo está a punto, y los inversio- 
nistas ya no actuan con espectativas de benefi- 
cio. En una palabra: En Galicia, ya se puede 
dormir tranquilo. La "solución natural" de la 
Xunta, está sustituyendo todo el aparato de fun- 
cionamiento capitalista y la conquista de las 
ventajas parciales, están próximas a llegar. La 
plataforma de salvamento, está obteniendo unos 
resultados providenciales y con la Xunta, van 
camino del trastero de la historia. Por otro la- 
do, cuentan con el catastrofismo de Fraga, don 
Manuel, a quien después del debate, ya no le 
quedan ni los empresarios. Dijo que el pais iba 
mal. Para ir él bien. El estado de la nación, es 
como el estado de Ferrol, para la mayoría regu- 
lar, para otros peor imposible y para el cortesa- 
no Fernández de Rajoy, hay que poner a la ma- 
dre patria en su sitio, sino, se hace un recurso 
de inconstitucionalidad y punto. 

Vds. entienden todo esto. No. 

Esto no es Fuenteovejuna, la del cuento. 
Todavía quedan muchos dispuestos a apostar 
por el progreso, por la modernidad, especial- 
mente los que no tuvimos una infancia fácil. 
Es claro que hay cosas todavía obscuras, pero 
nada tiene que ver eso, con crispar a la gente 
con apocalipsis, porque la gran mayoría de los 
trabajadores, no están dispuestos a todo, sino, 
a que se resuelvan los problemas. 
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La Jubilación 


Jubilación.— He aquí una palabra que aún en 
nuestros días, es sinónimo de derrota final, de 
que ha llegado el momento en el que el hombre o 
mujer, que ha dejado sus mejores años al pie del 
“tajo”, ya no van a valer para nada. En mi mo- 
desta opinión, nada está más lejos de la realidad. 
La palabra JUBILACION, TIENE UN SIGNIFI- 
CADO, y en su raíz, quiere decir JUBILO. 

Júbilo propio de quienes ¡AL FIN! han culmi- 
nado una etapa en la que han empleado muchos 
años de su vida. LA ETAPA DEL TRABAJO. 

Á partir de aquí, comienza una nueva etapa 
para ellos. Ahora tendrán más tiempo para dedi- 
car a sus aficiones preferidas, a las que no han 
podido dedicarse más por impedírselo sus obli- 
gaciones productivas. Esta nueva situación que 
se les presenta, debieran tenerla preparada con 
antelación, para que cuando se presente el —por 
otra parte— esperado momento, no los coja por 
sorpresa, sin saber que hacer, y sin nada concre- 
to en que emplear ese tiempo libre que ahora 
tendrán y que puede resultar *“tan largo”* si no se 
han preparado para afrontar la nueva situación 
que les viene dada. Afortunadamente, en estos 
tiempos, tenemos algunas ventajas que en tiem- 
pos pasados no había, para no caer en el aburri- 
miento que supondría “estar mano sobre mano”' 
todos los días, a partir de la fecha del cese en el 
trabajo activo. Hoy existen Organizaciones en 
las que pueden ingresar, para hacer en ellas una 
especie de prolongación de su vida activa. 

Para los que están sindicados, el problema del 
tiempo libre prácticamente no existe, o no de- 
biera existir, pues al llegar ese esperado momen- 
to, pueden integrarse en la Federación de Jubila- 
dos y Pensionistas, donde podrían desarrollar 
sus aptitudes, y colaborar en una labor de 
equipo con sus compañeros de “toda la vida” 
para ayudar a otros compañeros a que no se 
sientan inútiles en ningún momento, y así en- 
cauzarlos por la vía de la actividad. 

Espero que esta modesta colaboración, sirva 
de guía para algunos de los compañeros que en 
breve emprenderán esta nueva etapa. 


PAULINO 
Comité de Empresa de Bazán 











Centrales reunidas 
¿Para qué? 


Con el tema reconversión de fondo, las centra- 
les sindicales U.G.T., CC.OO., I.N.T.G., y 
U.S.O., se reunieron con el fin de que nuestro 
sindicato se “'instalase”* en las movilizaciones, 
hasta Octubre del año que viene, que son las 
autonómicas. A esto se llama: bogar, bogar, bo- 
gar, sin mar... y 

Claro, que con el apoyo de Alianza Popular y 
por extensión de la Xunta, se puede sobrevivir a 
todas las vicesitudes, acomodándose a cualquier 
régimen aunque los dictados sean abertzchales. 
Al final veremos como se reparten los éxitos de 
la reconversión, esta sopa de letras —y nunca 
mejor dicho: sopa—. Pues, qué maravilla, es ver 
a los de A.P. incluido algún Conselleiro, mani- 
Jestarse ante la Delegación del Gobierno. ¡A esto 
se llama democracia! Mejor, danza de partidos, 
con apoyo de las Instituciones. Porque el Con- 
selleiro fue en el coche oficial. ¡Vamos! Ese que 
pagan los pimientos de Padrón, y las narunjas de 

Valencia. 

Y es que, señores, se perdió la brujula, la pro- 
funda crisis del P.C. y las acerbas discusiones in- 
ternas de A.P. están manejando los hilos del 
acontecer político Gallego. O sea, que en pura 
doctrina democrática no hay razones válidas pa- 
ra cometer tantas torpezas, inoperancias, salvo, 
que sea para seguir culpando al sol, de las insola- 
ciones. 

¡Y los sindicatos! CC.OO cayó en la trampa 
de 1.N.T.G. y no sabe desliarse, aunque quiere. 
Aquí, ya no es la diversión de tejer y destejer. 
No. Ya hay quien manda y quien obedece. Y 
CC.OO. se está llevando la peor parte y precisa- 
mente en donde tenía su fuerza. Aquí, se le aca- 
bó el papel de esponja. Ya absorve cualquier co- 
sa y en consecuencia, muchos trabajadores cam- 
bian de redil. En Bazán se da este caso, y es que, 
las internas contradiciones, las luchas por el po- 
der en el partido, imponen su propia dinámica, 
que no tiene que ver nada, con los intereses de 
los trabajadores en la reconversión. Mientras, 
los comunistas ferrolanos, no dejen el fragor de 
las tendencias organizadas, como elemento de 
tensión, CC.OO seguirá haciendo de colchón de 
una situación, que para muchos “*cocos”” se hace 
insostenible. Como insostenible, es crear una ca- 
ja de resistencia, que no sea para pagar las 
deudas de la propaganda contraidas por los sin- 
dicatos convocantes. 

Esta es la situación compañeros/as. Los 
problemas no se arreglan porque alguien está 
empeñado en ello. Y esos sindicatos, como sigan 
echándole piropos a Alianza Popular, les pasará 
como a los divorciados, que serán condenados a 
pasar la eternidad, juntos en el infierno. 


A. ARES 
Ejecutivo Comarcal 





Por Galicia adelante. 
Pescando votos 


La Xunta de Galicia, engancha una campaña 
electoral con otra. Ahí está la gestión de tres 
años, dedicándose a nombramientos, inconstitu- 
cionalidades, visitas de vacio, comidas, homena- 
jes, con reparto de dinero en los Ayuntamientos 
aliancistas. Una gestión en la cuerda floja y sin 
red. 

Ahora, que aparece Coalición Galega, el Pre- 
sidente Fernández Albor se puso nervioso inten- 
sificó las visitas, cuando el “Hortensia”, re- 
corrió el Norte. En un solo día, buscó triunfos 
con la más absoluta urgencia, sin reparar en que 
los Gobernadores Civiles, son los coordinado- 
res, de valoraciones, de los destrozos ocasiona- 
dos por la borrasca. Para demostrar el interés, se 
hizo acompañar de los funambulistas, Carreño y 
Villanueva, Jefes del Partido y del Gobierno. 
Luego viaje a los EE.UU. donde entre otras, 
entrevistas, fue probable se reuniera con gente 
del contrabando, como hizo en Portugal, pero 
esta vez, sin luz ni boligrafos. 

Lo más cierto de todo ello, es que, la gestión 
del Gobierno Gallego si estuviera en otras latitu- 
des recibiría un verdadero alud de críticas, con 
lógica innegable, apoyándose en un análisis serio 
de la obra realizada y de los proyectos emprendi- 
dos. Las comidas y los viajes, fuera de Rajoy, se 
están llevando la palma, incluso algunas plumas 
y algunas voces de la derecha, muy pocas, que se 
distinguen por su mesura, y objetividad, no han 
sabido resistir a la tentación de silenciar alguno 
de los hechos aquí reseñados. 

También, apoya nuestra intervención crítica 
Positiva, el hecho de que ciertos sectores sociales 
y económicos de la derecha, se han percatado del 
mero verbalismo de este Gobierno Gallego, que 
no constribuye a resolver los problemas y a pro- 
teger precisamente sus intereses. Ahí está el mo- 
gollón que montó el patriófago Barreiro, con lo 
de la bandera en Orense. Estas, son las actitudes, 
de una derecha, incapaz de hablar en serio del 
campo, la pesca, o el sector naval, que son 
problemas números uno en Galicia. Pero a nadie 
causa ya asombro estes comportamientos. Lo 
grave, es que estos políticos, educados en el culto 
al poder, concretado exclusivamente en la acción 
de “estar y mandar”, no comprenden que en la 
democracia, el poder se dispersa mediante la 
participación seria en la responsabilidad y el tra- 
bajo. Su ignorancia en esta realidad les lleva a 
estrechar filas y hacer concesiones solo a cambio 
de votos, : 

Quede claro, que este comportamiento lo co- 
nocen los gallegos, especialmente los sectores 
populares, que se van alejando de ellos, en el ca- 
so de que les dieran la confianza alguna vez, y no 
tardarán en demostrarlo la mayoría de ciudada- 
nos de este país, dentro de un año. 


ANCA 
Administracción Metal 














O 
ACTUALIDAD 


Horas extras 


Desde siempre podemos decir que las horas extraordinarias fue un te- 
ma de gran discusión. Entre Bazán y Astano, dícese que hacen más de 1 
millón al año. Y por otra banda todos saben que si estas dos empresas es- 
tuvieran en condiciones de abandonar esta clase de obras se podrían gene- 
rar muchos puestos de trabajo. Para muchos las horas extras son un vicio 
Nacional y no se explica salvo el plus que suponen unos ingresos insufi- 
cientes. 

Esta situación comenzó a modificarse con la Ley de Relaciones Labo- 
rales y posteriormente con el Estatuto de los Trabajadores recogiendo un 
número de horas que puede realizar un trabajador y que no será superior a 
2 al día, 15 al mes y 100 al año. Además de precisar que la decisión será 
siempre voluntaria. Esto parecía un primer paso, que podría, acabar regu- 
lando la situación, y lo más importante, crearía empleo. O sea la intención 
es clara: caminar a corregir la ausencia de puestos de trabajo y también, 
seguir los pasos de otros países europeos, donde los inconvenientes fisca- 
les son tantos que prácticamente han renunciado a las mismas tanto los 
trabajadores como los empresarios. 

Lo cierto es que, en nuestra comarca las empresas principales no 
cumplen con la Ley, debido quizá a la falta de Organización para poder mo- 
dificar la producción. Y hasta nos atrevemos a decir que no hay control de 
las mismas y consecuentemente, hay fraude. 

Todo ello estamos por asegurar que tanto el Ministerio como los tra- 
bajadores son conscientes del problema, pero que sin la voluntad de las 
partes es difícil de que encuentre solución por mucho que se recoja en los 
convenios. 


CASTIÑEIRA 


Las centrales sindicales 


CC.00., U.S.O., 1.N.T.G., ELA-STV y otras, acaban de firmar un do- 
cumento sobre el sector naval, con calendario de movilizaciones incluido, y 
que se pudieron ahorrar. Pues pensamos, que con esta bajada de listón, las 
cosas entran en un proceso de diálogo que consiste en NO al cierre de ins- 
talaciones. NO a los despidos, entre otros puntos de acuerdo. 

Uno, al creer esto no le queda más remedio que meter las manos en el 
bolsillo y echarse a silbar, ante un tema tan vidrioso y tan responsable co- 
mo el de la reconversión. E insistimos que el tema es vidrioso por la sober- 
via, la avaricia y la demagogia de algunos que ocupan puestos de respon- 
sabilidad. Ahora solo les parece quedar lo histórico, cierto, y también com- 
partimos que Galicia tiene derecho a recurrir a la historia de la desigualdad, 
y está en su derecho, nosotros vamos a entrar en la historia de esa desi- 
gualdad. No hay espacio en el boletín para contarlo todo. Nos indignan las 
desigualdades, y las injusticias más aún. Porque a parte de ser una inmora- 
lidad son un mal negocio para la convivencia. Por ello nosotros creemos 
que la reconversión hay que hacerla bien y entre todos los gallegos, la par- 
te que nos corresponde. Hacerla, justa recordando el paro, la emigración, 
la servidumbre. Solo haciéndolo bien y entre todos —repito—. Galicia 
puede dejar el retraso secular y ponerse a la altura de los países industriali- 
zados. Este es el reto. 

Perder la oportunidad, no es tan solo un error sino un crimen dirigidos 
a nuestras generaciones. 


y RUIZ 
Ayuntamiento 


Como alguien dijo en nuestro boletín, la derecha en el Ayuntamiento 
de Ferrol anda a martillazos. De todos es conocido el duelo Cenalmor - 
Blanco, por la plaza en el Parlamento Gallego. Siendo convidados de 
piedra Mesa, Ferreira, Beceiro. Maca, que es la que más vale del grupo, 
trabaja y asienta. 


Cenalmor, preocupado por los intereses peseteros, más que por los de 


la ciudad, —de casta le viene al galgo— no se cansa de preguntar cuánto 
cobran los Concejales Socialistas y Comunistas. 

O sea, los que trabajan, De los otros, no dice nada, porque también 
cobran, pero no trabajan ¡Perdona Maca! Lo cierto es, que este apuesto jo- 
ven, que pasea todos los días por palacio, con un verdadero almacén de 
conocimientos en la cabeza, por desgracia para él, ne es más que eso. A lo 
mejor, por lo del almacén, algún día le dan un premio de esos que da la de- 
recha “contra alguien”. 

Sabemos que tiene uno. Un cuadro de honor del Colegio, que tiene su 
mérito. Eran los buenos tiempos. Ahora habría que dárselo por la perma- 
nente metedura de pata. Sería por coherencia a su obra pública. Sé que es 
algo difícilmente digerible para muchos oficiantes, para él no. Por ello le 
pedimos al Señor Cenalmor de una vez. ¿Cuánto cobra usted, por lo que 
no hace, en el Ayuntamiento?. 


URSO 


Coalición Gallega 


Aumentó la Comisión Ciudadana, hace días, saltó la noticia de que, el 
partido del hombre que más huevos tiene de España —léase Franqueira — 
pidió la entrada en este Organismo, visceral, que aglutina a “to er mundo”. 
Y no está mal, es este un deber de bien nacido, en el que Olives, como mili- 
tante de C.G. y ferrolano de pró, festoneó con cubata, su ingreso. El amor 
es ciego. 

No faltan los compañeros que dicen, que en el próximo calendario de 
movilizaciones, de la ciudadana comisión, van a incluir un Partido de fút- 
bol, contra los de la plataforma de salvamento. Sería el partido de la convi- 
vencia. 


Cc. 


Una plataforma puede costar 
100.000 millones 


La búsqueda masiva del petróleo comenzó en la década de los años 
20. Antes allá por 1890 en tierras Californianas se hizo el primer taladro en 
el mar. En los últimos años, han proliferado la necesidad de las platafor- 
mas, pero para manejarse en esta industria, hacen falta unos presupuestos 
monumentales. Es ésta, una industria poco conocida, a nivel popular, pero 
que tiene una tremenda trascendencia en nuestra sociedad, pues de la ri- 
queza que extrae el fondo del mar, depende, por ejemplo, que encienda 
nuestro automóvil, todos los días. 

Una plataforma petrolífera, Off-Shore (fuera de la costa) de tipo me- 
dio, puede llegar a costar 100.000 millones de pesetas, y su plazo medio de 
vida, es de 10 ó 15 años. El alquiler de una plataforma es de diez millones 
de pesetas al día. La demanda creciente de crudos, y la escalada de los pre- 
cios de los combustibles a contribuido a poner en marcha estas explota- 
ciones. Pues, según los científicos en el fondo marino, podría haber 
todavía más de cien mil millones de toneladas de petróleo. Por ello, el Go- 
bierno Español, estudiada la rentabilidad de la operación, se han lanzado a 
la construcción de plataformas, ya que según los expertos, los fondos ma- 
rinos del Mediterráneo Español están constituidos por series de “gres” 
donde se está encontrando gas, aceite o agua. Estas espropeciones, cos- 
tosas si salen, traen un altísimo valor añadido. Se cuenta con la presencia 
de plataformas inglesas, noruegas y norteamericanas y como se sabe, ha- 
ce poco se consiguió un contrato en el importante proyecto gaviota, que 
extraerá gas natural en la costa Cantábrica de Bermeo. 

Astano, según manifestó el Ministro de Industria, a los sindicalistas de 


* UGT, va a introducirnos en el Mercado Off-Shore. Ya se están dando los 


primeros pasos, el Ingeniero Primitivo González, pionero de estudios im- 
portantes, ha sido designado responsable de la dirección de las platafor- 
mas, que se van a construir en los astilleros de Fene. Una alta responsabili- 
dad, por el alto riesgo económico y el altísimo nivel tecnológico, lo que va a 
volver a dar a Ástano, un importante papel a nivel Internacional. 


KIKE 


Los medios 


En nuestra ciudad, con frecuencia se habla de los medios de comuni- 
cación, se editan papeles, periódicos, revistas y últimamente se insiste en 
que la radio, está de moda, que se haya a la cabeza de la información, por- 
que se detecta mayor imparcialidad y mayor dosis de imaginación. La T.V. 
parece ser el no va más de la distracción. De la prensa escrita se habla en 
oleadas, tal periódico es bueno, tal es malo. No tienen opinión, se apuntan 
a las “mayorías”. Algunos se hacen a dos tintas... Estos parecen mons- 
truos inatacables. En los temas laborales se informa y se deforma. Se 
cuentan, segun lo cuentan. Aquí, por supuesto, juega la ideología. CC.OO 
domina el cotarro, los independientes de derechas también. Nosotros, te- 
memos proclives y respetuosos en los medios. No portavoces, como al- 
guien cree. Nuestro portavoz es este boletín. 

Pero nosotros pensamos que el ciudadano de Ferrol, usuario de ese 
servicio llamado periódico, sí merece que se le diga, que detrás de nuestra 
prensa está Alianza Popular. Si quieren, se lo decimos con pelos y señales, 
nombres y apellidos. Esto sería la información al completo. Pero no hace 
falta porque los Ferrolanos son avispados y saben que no están ante diarios 
modélicos. Casi todos los análisis que se hacen sobre el sector naval, son 
suigeneris, los malos, los que quieren cerrar Ástano, son los socialistas, se- 
gún los más iluminados. Según ellos, parece que somos “otra gente” que 
el objetivo de Madrid es cargarse el astillero, y que nosotros apoyamos. Al 
revés, no es objetivo de nadie. Hay que hacerlo rentable. Ahí apostamos 
por ello, somos la misma gente, sometida a las mismas debilidades y que 
sabemos soportar el peso de la responsabilidad que nos toca. Porque es 
bueno para todos los trabajadores. 


OTERO N. 


A 





Línea alternativa de la Xu 


INTRODUCCION 


Como es sabido, la Xunta de Galicia, ha 
elaborado su alternativa para Astano. Afirma 
el Conselleiro de Industria que es un estudio 
siguiendo “criterios técnicos”. En él se hace 
una previsión del mercado potencial. Cuota 
histórica de participación Española y Gallega 
y fija un objetivo: La defensa de esta cuota 
de mercado. Y desde aquí establecen una 
“discusión razonada” con el 1.N.l. Discusión 
que para nosotros, nunca intentó llevar a ca- 
bo seriamente. 


CONTENIDO 
DEL TRABAJO 


El estudio consta de tres partes: 
+1.” Examen del plan estratégico 1984/88 
de la División Naval del INI. 

2.* Análisis crítico del tratamiento dado a 
Astano. 

3.” Líneas generales para un plan de re- 
conversión de Astano. 

En la primera parte, como decimos se exa- 
mina el plan estratégico 1984/88 de la Divi- 
sión Naval del INI. Plan elaborado funda- 
mentalmente por la Administración anterior 
y terminado por la actual. En él se fijan varias 
alternativas. Pues bien, la Xunta presupone 
que se cerrará ASTANO, aunque los respon- 
sables de la reconversión naval niegan esta 
posibilidad y hablan de alcanzar viabilidad fi- 
nanciera y económica en condiciones de es- 
tabilidad asegurando la competitividad inter- 
nacional. 

La Xunta, eso sí, comparte la necesidad 
de la reconversión, pero critica la instrumen- 
tación de la misma. No está de acuerdo con 
el tratamiento que se le da a Astano. Entien- 
de la Xunta que el problema central es modi- 
ficar las “perspectivas de la demanda” inci- 
diendo factores como, tecnología, reducción 
de costes, control de calidad, etc. Haciendo 
caso omiso de los recursos estatales que 
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lo e 


consumirá el proceso. 

Por otra parte, el Gobierno Gallego, critica 
el tratamiento global dado por el INI, sin con- 
siderar la demanda. Dice, que no hay moti- 
vos razonables para que España, que tuvo 
una demanda histórica del 5% la reduzca a 
menos de la mitad, mientras que la CEE ha 
incrementado su cuota de participación. Es 
evidente que la Xunta, olvida que la CEE ya 
hizo una reconversión naval, con pérdidas 
importantes de puestos de trabajo, y a pesar 
de ello, está ahora mismo, sintiendo la nece- 
sidad de hacer nuevas reducciones de oferta 
y nuevos esfuerzos de modernización para 
poder competir con Japón. Y sin entrar en la 
cuantificación del incremento de la competi- 


“ tividad que ha supuesto la rápida caída de la 


peseta frente al yen, en Extremo Oriente, se 
ofrecen precios de hasta un 40% inferiores a 
los españoles. Es decir, ni con un coste de 
mano de obra igual a cero, serían rentables 
los astilleros españoles: Esto significa, de un 
lado, que no existe de manera real, sino solo 
potencial esa tecnología, ni esos recursos de 
que se habla y por otra parte, que en térmi- 
nos de costes directos, estamos llegando al 
punto en que es más barato pagar la nómina 
en casa, sin acudir al centro de trabajo. 

A pesar de todo ello, el estudio de la Xun- 
ta, plantea la siguiente pregunta: 

¿Cómo es posible admitir entonces, que el 
exceso de personal es el problema funda- 
mental y primario para resolver la crisis? No 
hay duda, de que no es el único problema 
pero es, de tal magnitud que la Xunta está 
justificando el cierre. 

Naturalmente que hay que modificar la 
política de comprar, sanear financieramente 
Astano, reducir los gastos generales, moder- 
nizar la tecnología, pero la pregunta crítica 
que debiera responderse es, si la inversión 
que se reclama es aconsejable en términos 
coste-beneficios, y en términos de distribu- 
ción regional, utilizando criterios de Estado, 
para la distribución de los recursos públicos. 

En cuanto a la situación financiera, la Xun- 
ta no cree en los datos de la División Naval. 


Y propone una auditoría objetiva externa. 
Critica la afirmación del Plan Estratégico de 
que existe un exceso de capacidad in- 
dustrial, y no comparte que la dispersión re- 
gional de instalaciones sea la causa del agra- 
vamiento de la situación. Hace una serie de 
críticas menores sobre la edad media del per- 
sonal (45 años) falta de dinamismo en el 
equipo directivo etc. 

Cuando habla de perspectivas de merca- 
do, hace una crítica fácil porque el plan, utili- 
za el periodo 1984/88 y la Xunta el período 
1985/90, y necesariamente son diferentes las 
proyecciones de demanda mundial. Tampo- 
co se tiene en cuenta la posible variación de 
las estructuras de la demanda, manteniéndo- 
la estacionaria. Estima para Ástano entre 
325.000 y 350.000 T.R.B.C. y en otro lugar 
toma la alternativa de 250.000 T.R.B.C. 


ALTERNATIVAS DE 
RECONVERSION 


En cuanto a las alternativas para la recon- 
versión, la Xunta, disiente en la capacidad 
máxima de oferta de los grandes astilleros, y 
que está fijada en 570.000 T.R.B.C. y 15.600 
personas excedentes. Prefieren hablar del 
mínimo de buques y tamaño en lugar de 
T.R.B.C. Se hace una crítica a la hipótesis 
adoptadas para aplicar el coste-beneficio pa- 
ra el Estado. Es pesimista en cuanto a la de- 
manda estimada y tilda de arbitrarios los pre- 
cios del mercado. 

En nuestra opinión, son estos una serie de 
puntos que se pueden criticar una y mil ve- 
ces, porque el futuro es incierto y no se co- 
nocen ni los precios ni los tipos de interés. 
Todo bascula sobre hipótesis y también 
sobre el optimismo o pesimismo, según el 
momento en que se adopten, lo que se agra- 
va si se duda de la fiabilidad de los datos de 
los centros de producción. Por ello, recla- 
man para contrastarnos auditorías técnicas 
extremas que garanticen su objetividad. 

Por lo que la mejor manera de sacar 
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que ha de responderse es: “Si la suma al- 
cestraica de costes y beneficios sociales en 
un pariodo elegido y a nivel de Estado, es o 
TO positiva”. 

Cada una de las propuestas concretas de 
la Xursa, orientadas a reducr en 199) los 
coses de producción de Astano en un 35- 
(22% para competir con Japón y por tanto, al 
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tuberias con una inversión de 2.500 millones 
para crear 400 puestos. 
Proyecto de una nueva fábrica de equipa- 











































1*.— La reducción de un 811% en las 
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“AS producuvidad, de la 


ab; en un 20%, de hecie, reducir 
Sl coste 1otal en un 6% es algo muy desea- 
ble, pero la hipótesis de que mo se han de 
comabilzar les cargas del personal exceden- 
2, es una vez més suibuir costes al Estado. 


También lo será la capitalización necesaria 


para modemizar los procesos productivos y 
el envenamiento y especialzación ade- 
cuados para alcanzar el objetwo de incre- 
mento de la productividad del trabajo. 

paro no se logran con meras combinaciones 
de los factores productivos existentes, simo 
de recursos financieros, y además hay que 
confiar en que les técnicas de gestión 
programadas funcionen, que les previsiones 
de demanda y su estuctura sean correctas y 
que la productuvidad-objetivo, no mejore sig- 

A elo, hay que sumar, el coste de las con- 
diciones de financiación que suelen ser muy 
ventajosas en todos los paises. 

Todo este esfuerzo de recursos, que 
habría que cuantificar, lograría que la plan- 
tia de excedentes fuera soportable por la via 
de suspensión de los contratos. 

Para absorber este excedente el informe 
de la Xunta propone crear nuevos puestos, 
puntos: , 

— Ampliar y potenciar las reparaciones na- 
vales, con una inversión de 150-200 millones 
para doblar el número de puestos de trabajo. 
Mejorar la productividad en las reparaciones 
y para ello, es preciso un pacto social espe- 
cial, recursos para fórmulas de financiación 
adecuadas para primas y desgravación fis- 
cal. 

—finalmente para absorber los exceden- 
tes que no elimina la construcción naval y 
para desarrollar la Comarca Ferrolana, la 
Xunta, propone una serie de proyectos 
dento del marco de Astano, todos implican 
fuentes inversiones por puesto de trabajo 
creado. Estos son: 

Proyecto de una nueva fábrica de tubos y 










as illero; mas bien, pare- 
ce necesario utilizar otros criterios. Si por 
otra parte, los distintos Índices que miden la 
calidad y modernidad de las instalaciones y 
la Cualificación de la mano de obra son com- 
parables o mejores que los de los grandes as- 
tilleros andaluces, no hay razón técnica para 
justificar el cierre de ASTANO. Esto que pa- 
rece obvio está admitido por los respon- 
sables de los grandes astilleros: no se cerrará 
ASTANO. 

También son estimables las propuestas 
sobre reorganización de los grandes astille- 
ros, sobre todo, la defensa de una 
autonomía e independencia muy superiores 
para la dirección comercial. Esto justificaría 
en el futuro la atribución de mayores cotas 
de responsabilidad a cada empresa. 

Ahora bien, en otros puntos utiliza una 
crítica fácil y algunas veces localista. Defien- 
de el proteccionismo para la Construcción 
Naval y el liberalismo para el acero y moto- 
res. Implicitamente demanda, para llevar a 
cabo la puesta a flote de ASTANO, sumas 
de recursos finacieros enormes. Es compren- 
sible que la Comunidad Autónoma de Galicia 
intente maximizar su participación en los re- 
cursos del Estado y minimizar los costes de 
la reconversión; es comprensible también 
que quiera participar en la aplicación concre- 
ta de la reconversión a Galicia, porque así lo 
dice su Estatuto de Autonomía en el artículo 
30, apartado 7, letra a. Pero lo que no pueda 
la Xunta, es hacer decir a un estudio técnico 
lo que debe decidir fundamentalmente la ne- 
gociación política. Tampoco es defendible 
que el trabajo analizado presuma de resolver 
el excedente laboral de ASTANO y parte de 
los problemas de la zona ferrolana mejor que 
el Ministerio de Industria, a costa de presu- 
poner recursos prácticamente ilimitados. El 
gran problema de la reconversión es que 
cuesta dinero y todos los afectados reclaman 
inversiones y ayudas que sumadas, superan 
muchas veces los recursos disponibles. Por 
eso es preciso considerar, además de las ra- 
zones técnicas, cuando existan, el impacto 
de la distribución de costes y beneficios en 
cada región y en cada zona afectada. 


UGT 














LOS DELEGADOS DE PERSONAL 


La responsabilidad de los delegados de personal, y del Comité de 
Empresa, es desde el momento en que son elegidos, hacer que cambien las 
relaciones en la empresa. O sea, que sean consecuentes con la representati- 
vidad y el Sindicato que los ha elegido, para formar en sus candidaturas. 

Luego, su trabajo debe ir encaminado a cambiar las relaciones en las 
empresas, en el sentido, de mayor democratización y participación en la 
gestión, facultando a nuestras Secciones Sindicales, en la tarea de informa- 
ción y supervisión sobre la marcha de la Empresa, determinación y control 
de las nuevas tecnologías, condiciones de trabajo, inversiones, etc. 
Ampliando cualitativamente nuestra acción sindical, vía negociar el de- 
recho a la información total y completa sobre los datos económicos. Estas 
son funciones de los delegados de personal y del Comité de Empresa. 

No nos cabe duda, de las muchas dificultades que hay que superar" 
todavía para que muchos empresarios españoles, faciliten la información 
sobre todo si se comparan con las realidades Europeas. Donde existen com- 


petencia reconocidas por la Ley y que corresponden también a los comités, . 


tales como: (informes previos, expedientes, implantación en el mercado, 
revisiones empresariales, sistemas de organización, control de trabajo, es- 
tudio de tiempos, sistemas de incentivos, valoración de puestos de trabajo 
y la obligada colaboración en el mantenimiento e incremento de la produc- 
tividad, etc. 

En una palabra: Conocer la empresa. 

Nuestra organización prepara unos cursos de formación, que están a 
disposición de los afiliados, y que los dirigen los compañeros: Arcadio y 
Javier. Tratan sobre: ''Conocimientos básicos de economía de empresa y 
organización del trabajo". También se vienen realizando cursos sobre es- 
tos temas con grupos de compañeros por Empresas. Actualmente se prepa- 
ra uno de Seguridad e Higiene que dirige Vicente de Astano. 


SITUACION INDUSTRIAL 
DE LA COMARCA FERROLANA 


ALTERNATIVAS VIABLES 


Es este un libro editado por la Unión Comarcal de Ferrol, sobre la si- 
tuación industrial y laboral de esta zona. Este trabajo duró varios meses, 
estuvo dirigido por Abel Caballero, y la colaboración activa de las econo- 
mistas, Elena Espinosa y Ana Fernández; así como aportaciones de nume- 
rosos compañeros de UGT. 

El libro contiene un estudio, en el que se pone de manifiesto la confi- 
guración, fuertemente dependiente de la construcción naval, que trae enor- 
mes estrangulamientos internos. 

Aborda en primer término un análisis poblacional. Tasas de actividad 
y distribución por ramas de producción. El segundo bloque, de este estudio 
hace un repaso a todos los sectores económicos, viendo las características 
intramunicipales y los sectores que tienen mayor volumen de ocupación. 
Analiza la pérdida de puestos de trabajo, sus causas y las pautas de com- 
portamiento para el resurgimiento económico en este Centro neurálgico de 
la industria gallega, que es Ferrol. 

Un trabajo importante, básico, con profusión de datos. En los que 
han colaborado algunas Instituciones reseñadas en el libro. A todos los que 
de alguna manera han hecho posible este trabajo, U.G.T.- Ferrol les dice: 
GRACIAS. 


CURSO DE SEGURIDAD 


Florentino Alonso, del Centro de Investigación y Asistencia Técnica, 
del Ministerio de Trabajo y Eleuterio Rodríguez, del Gabinete de Seguri- 














PABLO IGLESIAS 


El pasado mes se celebró en Ferrol, un homenaje a Pablo Iglesias. 
Compañeros de Partido y UGT, se reunieron en torno al monolito del can- 
tón para hacer una ofrenda floral, y recordar al fundador. Uno, que no es 
amigo de conmemoraciones. La celebración de este aniversario viene hacer 
justicia a la injusticia cometida durante tantos años, mediante el silencio o 
la desvirtuación de la obra de un Ferrolano Universal, tal es el caso de 
Pablo Iglesias Posse. 

No vamos a levantar aquí acta de acusaciones sobre quienes despre- 
ciaron el Socialismo a cambio del llamado realismo-social. No. No mere- 
cen ni el recuerdo de la cita. Hoy en 1984 aprovechando que se cumplen 
134 años de su nacimiento, hacerle un homenaje es la anécdota. Su obra es 
lo que cuenta. Y aunque de Pablo Iglesias, en nuestra ciudad poco pode- 
mos decir, Pues tan sólo pasó su niñez. El hombre, nos sigue cautivando 
con su idea y con la maravilla de su palabra cuando se dirigía a los trabaja- 
dores. 

Por ello, los que nos hemos reunido ante el monumento del cantón 
Ferrolano fue para demostrarle que sobrevive en la memoria de quienes 
disfrutamos leyéndolo y recordándolo. 


HISTORIA 


El socialismo en Ferrol, surge en 1891. En Coruña y Vigo en 1900, en 
Pontevedra, en 1907, según muestran los libros de Registro de Aso- 
ciaciones de los Gobiernos Civiles. En 1908 tenía el partido socialista, casi 
un millar de afiliados en Galicia. Las Juventudes Socialistas aparecen en 
Ferrol en 1910, en Coruña, en 1912, en Pontevedra en 1918 y en Vigo en 
1922. Y el Grupo Socialista Femenino se crea en 1919, y es presidido por 
Mercedes Leiro, 

Recojen estos documentos, de aquellas fechas, que uno de los prime- 
ros frentes de acción, de los socialistas, era decantar las sociedades obreras 
hacia las tácticas sindicales ugetistas, a saber: moderación salarial, huelgas 
solo con posibilidades de triunfo, creación de fuertes cajas de resistencia y 
difundir la acción política socialista entre el proletariado. En una gran 
asamblea de trabajadores, se acuerda lanzarse a la conquista de los munici- 
pios. El éxito en los primeros —leemos— fue escaso, pero en Ferrol, se 
cuenta entre las tres ciudades españolas en alcanzar un concejal socialista, 
junto con Bilbao y Mataró. E- ocurría en 1895, éxito que se repitió en 
1897. 

En 1892 Pablo Iglesias, visita su ciudad natal por primera vez como li- 
der político vino a dar dos mitines, uno sindical y otro político. En 1910 
apareció en Ferrol el periódico semanal '*EL OBRERO” órgano del Parti- 
do Socialista Obrero Español. 








—dad-e Higiene Provincial, explicaron-a nuestros Delegados de Personal, la *” 
normativa sobre Seguridad e Higiene en el Trabajo, así como los derechos 
delos trabajadores en este tema. Al curso asistieron más de treinta Delega- 
dos de pequeñas y medianas empresas, así como representantes de los gran- 
des astilleros. 
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“ES FALSO, QUE DEL AES DERIBE EL 

DESPIDO LIBRE” 

e “EN FRANCIA, NO HAY DESPIDO LIBRE, 
NI GRATUITO, NI MAS BARATO" 

+ CHARLA CON MANUEL GOLPE GOMEZ, 

DE UGT-GALICIA 


Es el responsable de UGT-Galicia en Política 
Sindical. Acaba de realizar en Madrid unas jor- 
nadas informativas sobre el AES y por ello le pre- 
guntamos: 

—¿Qué es el AES? 

El AES es un acuerdo sobre todo solidario, 
donde se reparten los sacrificios y que los efec- 
tos de los mismos recaerán en beneficio de to- 
dos los Españoles en general. 

Es un acuerdo para la creación de puestos 
de trabajo y que además tiene el compromiso 
por parte de los Empresarios de hacer una inver- 
sión que facilite esa creación de puestos de tra- 
bajo. 

—¿Qué supone para UGT el AES? 

Para UGT, que como sabes, está por una 
política de concertación solidaria, y no como 
otros que lo dicen pero no lo practican, y si apar- 
te le añadimos temas como que el AES será una 
fuente generadora de puestos de trabajo, que 
mantiene la solidariedad en lo que se refiere a la 
banda salaria, pero que además mantiene el po- 
der adquisitivos de los salarios, y que si toma- 
mos como referencia la parte alta de la banda 
que es el 7,5%, superamos el poder adquisitivos 
de los salarios, claro está si tomamos como refe- 


COMITE INTERCOMARCAL 
DEL METAL 


Se reunió en Ferrol el Comité Intercomarcal 
del Metal al que asistieron con la Ejecutiva Pro- 
vincial, representantes metalúrgicos de Ferrol, 
Betanzos, Santiago, Riveira y La Coruña. Para 
tratar sobre la Reconversión del Sector naval, 
politica de concertación social (AES) y nego- 
ciación colectiva. Fueron dos sesiones de maña- 
na y tarde y también quedó elaborada la plata- 
forma que dentro de los términos del (AES) se 
negociaría en los convenios del sector siderome- 
talúrgico. 


LA SEGURIDAD DE CC.OO. 


Tras la dimisión de una parte de los Delega- 
dos de Seguridad e Higiene (miembros de 
CC.0O.), además de la vacante del 5. Comité 
de Zona sin cubrir desde hace dos años en que se 
modificó el Reglamento de S. e H., se planteó en 
el Comité de Empresa, por U.G.T. y otro Sindi- 
cato, tratar este tema, siendo dilatado en el tiem- 
po por CC.OO. 

Con sorpresa general CC.OO. plantea en el 
Pleno del día 34 de Octubre que el Comité de 
Empresa renuncie a su derecho a designar a los 
miembros de S. e H., proponiendo que sean 
“elegidos'” según Normas que elaboraría 
CC.OO. y con un calendario electoral como si de 
elecciones sindicales se tratase, pero si el candi- 
dato más votado no es del agrado del Comité, se 
designará a otro, etc. 

U.G.T., propone que las Leyes y Reglamen- 
tos en vigor, aclaran ya que deben ser designados 
por el Comité de Empresa, en cada momento; 
pues de otra forma daría lugar a la creación de 
Comisiones paralelas y no delegadas del Comité, 
como son todas las existentes dentro y fuera del 
mismo. 

Cada Sindicato debe tomar la responsabili- 
dad que le corresponde en función de los resulta- 
dos obtenidos en las elecciones sindicales y asi lo 
propone un texto de CC.OO. de formación sin- 
dical, lo cual no deja de ser paradógico, con la 
propuesta que presenta en Bazán (tal vez sea por 





rencia el IPC previsto del 7%, 

Si además le añadimos que este acuerdo re- 
coge una revisión de los salarios si el IPC, supera 
el 7% previsto para 1985, esta revisión no solo 
afectaría a los trabajadores asalariados como fue 
hasta estos momentos, sino que afectará a los 
funcionarios y pensionistas estos últimos por pri- 
mera vez. Como verás la valoración que tene- 
mos que hacer es positiva y si tenemos en cuen- 
ta que supone un avance muy sustancial en las 
relaciones, laborales de este país. 


—¿Danos cifras sobre inversión? 

En este apartado podríamos empezar por el 
fondo solidario de los 60.000 millones, que son 
fundamentalmente para la creación de puestos 
de trabajo, este fondo, lo subvencionarán las 
partes firmantes por igual, los trabajadores apor- 
tarán el 0,28 lo mismo que los Empresarios, el 
Gobierno aportará una cantidad de 20.000 millo- 
nes. 

Otras inversiones son los 30.000 millones 
que se destinan al INEM que antes eran de 9.500 
millones. También se crea un fondo de 15.000 
millones, hasta un máximo de 50.000 millones, 
para financiar proyectos que generen puestos de 
trabajo. 


—¿Otras cuestiones Importantes? 

Si hacemos comparaciones con otros 
acuerdos firmados con anterioridad, veremos, 
que no se pierde poder adquisitivo de los sala- 
rios, como sucediera en otras ocasiones o acuer- 
dos. 


su situación interna) diciendo a los trabajadores 
que elijan, en farsas electorales, para después de- 
signar como delegados a los que interesa, como 
defendieron en el citado pleno, mereciendo una 
carcajada Histórica. 


REUNION DE JUBILADOS 
EN BETANZOS 


El día 20 de Octubre celebró reunión en Be- 
tanzos, la Ejecutiva de la Federación Provincial 
de Jubilados y Pensionistas. 

Asistieron representantes de Coruña, Betan- 
zos, Santiago y Ferrol. Se hizo en primer lugar 
un análisis. por parte del Secretario General 
Francisco Nonide, sobre los problemas orgáni- 
cos, afiliación, cotizaciones, etc. Luego se deba- 
tieron los problemas de jubilación, pensiones, 
así como las relaciones con la Ejecutiva Na- 
cional. Se trató también sobre las necesidades 
del sector referentes a asesoramiento juridico, 
jubilaciones anticipadas. 

Posteriormente se dió conocimiento de la fu- 
tura Ley de Pensiones, sobre un borrador recibi- 
do de la Confederal. 

Terminando la reunión tocando temas pun- 
tuales, el compañero Naya, de La Coruña mani- 
festó su disgusto por la poca fluidez en la corres- 
pondencia con la Secretaria de Organización de 
UGT-Galicia. 

Domingos Seijas, expuso un proyecto para 
crear un Concierto de Régimen General para que 
los jubilados alcancen rebajas en las compras. 
Idea que se acuerda trasladar a las Comarcales. 
La mesa hizo una crítica respetuosa al compañe- 
ro Rodríguez Losada, por no asistir a esta 
reunión, dejando una nota justificativa de su 
ausencia. 

Finalmente el Secretario General de la Fede- 
ración de Jubilados y Pensionistas manifestó su 
satisfación por la reunión. Hizo votos para que 
los jubilados permanezcan unidos para estudiar 
los problemas del sector. Concluyó agradecien- 
do a todos su presencia y comunicándoles que 
con la felicitación de Navidad, recibirían 50 pts. 
de lotería, con carácter gratuito y con el deseo de 
que caiga el premio entre los jubilados de la 
Unión General de Trabajadores. 


Tendremos que valorar también que la parte 
media de la banda es de un 6,5% que es un 
0,5% menos que el IPC previsto. 

—¿Por qué se fue CC.OO. de la nego- 
ciación? 

Pienso que los compañeros de CC.OO. 
cuando decidieron no firmar el AES no fue por- 
que fuera mejor o pero, sino que se debe a una 
política determinada, sería bueno decir que los 
compañeros de CC.OO. estubieron hasta el final 
en la negociación. 

—¿Puede el AES ser Incumplido? 

Bueno, un acuerdo cuando se firma es para 
que sea cumplido y el AES desde luego no reco- 
ge cosas imposibles, y que por dedución lógica 
se tiene que cumplir. 

—¿CC.0O. habla de movilizaciones 
contra el AES? , 

Será responsabilidad de CC.OO. si se movi- 
liza en contra de un acuerdo que es bueno para 
los trabajadores, y seguro que estos algún día le 
pedirán responsabilidad y tendrá que explicar a 
los trabajadores el porque firmó un acuerdo con 
un Gobierno de Derechas y no hace los mismo 
con un Gobierno Socialista. 

—Hublera sido bueno que firmara 
CC.00.? 

Pienso que sí, era de desear que todos los 
que de alguna manera estubieron en la nego- 
ciación lo firmasen, pero al no firmarlo, es res- 
ponsabilidad de CC.OO. 


ANA 


CERAMICAS SANTA RITA 


La Delegación Provincial de la Consellería de 
Traballo ha dictado Resolución sobre el expe- 
diente planteado por el Comité de Empresa de 
“Cerámica Santa Rita'* (En su mayoría de la 
U.G.T.), sobre medidas de Seguridad e Higiene 
en el trabajo. 

En dicha resolución, y tras el informe del Ga- 
binete de Higiene y Seguridad, la Consellería 
acuerda: 

—Declarar penosos o tóxicos los puestos de 
trabajo de la Empresa siguientes: 

—Excepcionalmente penosos: Molino 
ICAM, Molino MAQUICERAM, Extrosura n.” 
1, Pantógrafos n.” $ y n.* 4, 

—Tóxicos: Molino ICAM, Molino MA- 
QUICERAM, Secadero Rotativo, Palista, Ali- 
mentador Galletera FARMER, etc. etc... 

—Requerir a la Empresa a la adopción de 
medidas correctoras oportunas. 


RENFE 


La empresa RENFE, en su Estación de 
Ferrol, ha establecido un nuevo cuadro de des- 
cansos semanales, por el que deja sin efectos el 
que hasta la fecha estaba en vigor, y que había 
sido producto de la reclamación efectuada por 
dos compañeros de U.G.T., reclamación que 
habían efectuado por que no descansaban nin- 
gún domingo, cuando habla otros trabajadores 
de igual categoría que lo hacian durante todos 
los del año, por lo que tras un largo proceso, la 
Audiencia Territorial de La Coruña dictó Sen- 
tencia declarando su derecho al descanso en 
dicho dia. 

Ahora, la empresa, desoyendo lo establecido 
en la mencionada Sentencia, ha implantado un 
nuevo cuadro de descansos, en el que los traba- 
jadores no libran ningún domingo, por lo que 
por compañeros de U.G.T. ha sido efectuada la 
correspondiente reclamación ante la Inspección 
de Trabajo. 


JOSE 


—dil 





CARTA AL ARCANGEL RAFAEL 


Querido arcángel: 

Acabo de leer tu mitin en La Voz, y veo que sigues tan panfle- 
tario como en la clandestinidad, no te llega, hacer tabla rasa, con 
Felipe, Guerra, Judas y Couce, sino que también te metes con la 
Seguridad Social, OTAN, Rumasa, Banca Catalana, Ayunta- 
miento de La Coruña, de Ferrol, AES, CEOE, INAGUI, ASTA- 
NO, IRPF, Xunta, AP, y un metalúrgico de UGT. ¡Vaya puzlel 
que nos as largao. Mexclaste castañas con patatas. Creo que no 
estuviste muy iluminado, pues no dejaste titire con cabeza. Y 
muchos saben que como centinela de la clase, no tiene precio, 
pero para guardar ese gran bosque, no se puede poner ya, un 
guardabosques incendiario. 

Rata, ahora hay video, y las cosas aparecen visiblemente in- 
mortalizadas en los archivos. Esto para los demagogos es un 
problema. Sé que la demagogia es dificil de olvidar. Dicese que 
es una profesión tan antigua como la prostitución y que ambas 
suelen aprovecharse de las insatisfacciones de los humanos. La 
diferencia es que la puta, del esplendor te lleva a la miseria y el 
demagogo te puede llevar al poder. Te hablo de éste, porque 
pienso que es mejor, que hablar de catástrofes, o contar menti- 
ras. Perdona si soy muy mordaz en el tema, pero podernos estar 
ante un demagogo tipo y esto me preocupa. 

» En fin Rafael, no nos seques el cerebro, con tantas cosas a la 
vez. Ya nos dirás qué tal se va en la plataforma de salvamento, 
con Alianza Popular. 


Saludos 
FELIPE DE MUIÑO 


RAMON DE VICENTE 


Tiene dos tarjetas de visita, porque los títulos no le caben en 
una: Ingeniero, Profesor, Ex-Conselleiro de Industria, Director de 
la Escuela de Peritos Navales, Diputado y Pañolero de Astano, 
entre otros. Esto si que es de Juzgado de Guardia... e 

Cuentan la anécdota: “Que un día, llamó a su puerta, un 
hombre, que iba a repararie el televisor, y Ramón “entendió mal” 
y le dijo, que esperase un momento. Se acicaló. Se puso la cor- 
bata de la tele, Y cuando abrió la puerta, se llevó la gran desilu- 
sión, pues pensaba que le iban hacer un reportaje... 

Y es que en este país compañeros el que no corre, va en Fór- 
mula 1, 


EL TANQUE, DIAZ DEL RIO 


El Conselleiro para todo, ahora de Industria, señor Díaz del 
Rlo, se lo está montando bien. La huida hacia adelante, contra la 
reconversión, le está dando resultados en la plataforma de salva- 
mento, Conspirador de comida y cena. En cierta ocasión, le ca- 
zaron haciendo una lista de rojos peligrosos, dignos de ser sepul- 
tados en el fondo de los mares. Desde entonces se le dio por la 
mar, y fue nombrado Conselleiro de Pesca, porque su especiali- 
dad, son los toros de merluza. Casado y fulminada la Consellería. 
Ante su bajada de pantalor ss, fue llamado de nuevo, para supe- 
rar el desaguisado que montaron sus predecesores en la industria 
gallega. En su staff, confirmó a Pedro Sanz, como hombre fuer- 
ta. Es éste un pájaro de altos vuelos, muy conocido por estas lati- 
tudes, en las posturas de sal. La fidelidad tiene un precio. 

En la Consellería de Industria, nada más enterarse el señor 
Diaz, montó en cólera contra la reconversión. En principio en- 
cuentra rara la palabra. Empieza a engrasar la máquina, y a con- 
centrar el poder, pero la realidad es superior a la afición. Se sube 
al campanario, y leña a la reconversión. El, al parecer tenla un 
modelo casero: comprar los astilleros, y al final para casa... Nada 
más, que se lo dijo a sus Íntimos. Lo suyo, de momento, es más 
resultón. Montar la brigada ligera, más conocida por plataforma 
de salvamento. El señor Del Río, se encarga de la sección de 
truenos: ¡castástrofel ¡represiva! ¡hipócritas! O sea, toda esa re- 
taila que suele terminar en el retrete. El sigue abonado a, ¡QUE 
PIENSEN OTROS! 

La próxima vez, hablaremos de Carreño. 


AQUILINO 


Las capas altas de CC.OO. de Ferrol, han denunciado a 
nuestro compañero Aquilino, por tener en la mano unos papeles 
cosidos con grapas que hablaban del sindicato comunista. Cuan- 
do, el buenazo de Aquilino, se enteró que tenía que pasar por 
Comisaria puso cara de nube y recordó: “No les llega con llamar- 
nos traidores, sino que ahora nos llevan a Comisarla”. 

Nosotros pensamos — porque aún pensamos — que algo no 
funciona en Comisiones. Da la impresión de que el nerviosismo 
Bega a las alturas y esto no es bueno para nadie. Pues última- 
mente no saben elegir los clientes. Aquilino, lo conoce toda Ba- 
zán, es un militante ugetista apasionado por el sindicato. De los 
que no coinciden en casi nada con Comisiones. Es de los que 
además de vivir, lucha. Por ello, nos ha cabreado esta decisión. 
Es una decisión poco pensada, poco inteligente. Ocurre que en 
el sanedrín de Comisiones hay problemas. No faltan quienes opi- 
nan que a Riobó, desde que volvió a Bazán, lo tienen secuestra- 
do los de Pillado, y no es fácil trabajar en estas condiciones. Y 
muy dificil aguantar el patético simulacro de su libertad... 





ROGELIO CENALMOR RAMOS 


Patrimonio histórico de Alianza Popular. Enviado, por la gra- 
cia de Dios, para profetizar el futuro de Ferrol, dice que nos mori- 
mos. El ex-alcalde, quiere volver, pero no sabe porque puerta 
entrar. Dicen que fue a Pastoriza, y a su regreso en plan tona- 
dillera, madrileña, anuncia la destrucción. 

Cenalmor:; 

Sigue tomando sopitas, cuidate, y échale una mano al Ra- 
cing, si quieres volver a ser joven. Ahora también están de moda 
las sectas. Mira por donde puedes hacer gratis meditación trans- 
cendental y ver la luz divina. Entonces si te tomarían en serio y 
pondríamos a salvo nuestros seres queridos. La verdad escueta 
Cenalmor; tu estampa ya no consigue, sino una cansada sonrisa, 
de los ferrolanos qu te conocen. Dices en el periódico, que perdi- 
mos las ideas, luego hablas de progreso incontenible de la Xunta 
del espíritu de lucha en Lugo, del tesón de La Coruña y de los es- 
fuerzos de Orense y Pontevedra, para al final, atacar al ayunta- 
miento ferrolano. Ahí ibas, desde un principio, pero le fuiste dan- 
do vueltas a la perdiz por la geografía gallega, hasta centrar el te- 
ma. Apuntas luego, que se debe crear la Liga de Amigos de 
Ferrol y la Junta de Defensa de los intereses ferrolanos (una JE- 
JUN local) ¡curioso! Solo te faltaba decir, que abrías una libreta 
en la Caja de Ahorros con cinco duros, en ayuda de esos grandes 
proyectos que nos recuerdan cuando eras alcalde las maravillas 
que hiciste, especialmente en el Cantón, donde querías construir 
tu Babel. 

Cenalmor, don Rogelio. Lo tuyo es la moqueta, los canapés 
en petit comite, que suele ser donde se hacen reflexiones que a 
veces no valen para andar por la calle ni por la cocina. ¡Cómo pa- 
sa el tiempo! De brillarte te reconvertiste en catastrofista, en ob- 
soleto. En la democracia solo eres un artista invitado. Así le pasa 
a muchos. Pero no te nos conviertas en hombre bíblico. Se está 
mejor de raso por el Cantón, viendo salir la manifestación de ca- 
da día. Que nada tiene que ver con las de la Plaza de Orienta. 

En fin, Rogelio, la dignidad nacional, no te debe dar para tan- 
to. Te aseguro que Ferrol no se muere, tu y yo, al, 


VOTAR PARA VOTAR 


El último Invento de la democracia sectaria, lo acaba de 
descubrir Fernández Tojo, en el Comité de Bazán, cuando 
INTG, dijo que se votara una propuesta sobre elecciones, 
Tojo. pidió que se votara si se votaba. 

Uno que conoce la amplia biografía de Tojo, no le asus- 
ta nada. Su estética estuvo siempre a caballo entre el neo- 
rrealismo sindical y el humor negro, que ahora se llama ri- 
sa negra. Estos demócratas de nueva cuña, que antes 
despreciaron todas las prohibiciones, con razón, sueñan, y 
a veces los sueños de la razón engendran mounstruos co- 
mo éstos. ¿Qué podrá hacer la razón, para que nunca los 
mounstruos nos produzcan sueños que después queremos 
llevar a la realidad como este de votar para votar? 





TOLERANCIA 


Domingo Ferreiro, Gobernador Civil de La Coruña, es un 
hombre joven, que tiene otra condición importante y que debe- 
mos valorar positivamente todos. Y es que, hace grande la tole- 
rancia. Me explico. El Gobernador Civil, se ha ganado la simpatía 
de mucha gente porque ha sabido dialogar siempre, a veces, lo 
ha llevado hasta el final, porque los temas así lo requerían y los 
rígidos planteamientos de los interlocutores también. 

Pero como decía Machado: “Españolito que vienes al mun- 
do, te guarde Dios...”, y Machado tuvo que abandonamos por- 
que no cabía entre nosotros. Era intolerante aquella España. 

Ahora, cuando tenernos un Gobernador que combina saber, 
con tolerancia y sensatez, aparece lo insensato. Son los de 
siempre los que piden dimisiones. Crean incertidumbres, para 
mantener a alguien nervioso, y ya se sabe, que la gente de ner- 
vios sueltos, no suele discutir con las manos vacias y a veces se 
rompe un cristal. 

¡Qué dificil es para algunos combinar tolerancia con sensa- 
tez, y que fácil para otros! 


CARRILLO NO SE RINDE 


Ful a ver a Carrillo, al estadio, no era el que vino la primera 
vez al mismo escenario. Es normal. Se cerró una página impor- 
tante de su historia. Ahora viene como Diputado, ante la mirada 
crítica de muchos de sus antiguos incondicionales ferrolanos. 

Cuando lo vi ante el micrófono analicá por un momento, su 
personal realidad. Vi derrumbadas sus esperanzas de volver a ser 
quien fue. Sus heridas permanecen abiertas dentro del P.C. 
Carreras, Riobó, Tojo, Miramontes, Blanco, ya no eran los 
hombres activos de antaño, El protagonismo era para Rafael 
Pillado, Fariña, Pardo, etc. 

La crisis comunista en Ferrol es frontal, debido a la postura 
intransigente del Grupo de históricos que pertenecen a Santiago 
Carrillo. Esta crisis tuvo su proyección máxima cuando desauto- 
rizaron a los Concejales del Ayuntamiento de Ferrol, y éstos no 
hicieron caso. Ahi puede empezar el descalabro, pues las rela- 
ciones están mal entre cargos públicos y partido. 

En cuanto a su mitin fue una crítica apocalíptica a la política 
económica del Gobierno. Tema repetido cargado de sesgos e in- 
terpretaciones, sin desaprovechar en ningún momento la oportu- 
nidad de expresar su pensamiento sobre las cuestiones Naciona- 
les Gallegas. Atacando mucho más al Gobierno Central que al de 
Galicia. 

Su visita fue, el día 11 de Octubre, salvando las distancias 
coincidió con la presencia del Papa en Zaragoza, fue un día dis- 
cursivo, formal, popular. La Radio y la Tele, con el mensaje pa- 
pal, prepararon al personal, que por la tarde fue a escuchar A 
Carrillo, sin mayores profundidades ideológicas. Mejor a vor al 
viejo lider que no se rinde. Que los metales no denotan cansan- 
cio, aunque de vez en cuando, »e le atasque el fuselaje. En fin, 
no hubo impulsos y muchos deseos se agotaron en si mismos. 

Asi pasó Santiago Carrillo. 








